Mengenlehre

Systemischer Ansatz zur Kulturentwicklung

Reinhard R. Lenz, Institut Input GmbH, Dortmund
Leiter des Expertenkreises ,Sicherheitskultur & Gesundheitskultur®
im Fachverband Psychologie fur Arbeitssicherheit und Gesundheit e.V. (PASIG)



Sep 2016

Institut-Input.de

/.

Innutww%w

0'7‘

Reinhard R. Lenz & Team



Sep 2016

UNTERNEHMENSKULTUR

Institut-Input.de

Reinhard R. Lenz & Team



Sep 2016

UNTERNEHMENSKULTUR

Institut-Input.de

Sicherheitskultur

Reinhard R. Lenz & Team



UNTERNEHMENSKULTUR

| Sicherheitskultur
i ~-~_~\_kGesundheitskultu_rlj, o

Sep 2016 Institut-Input.de Reinhard R. Lenz & Team



Sep 2016

UNTERNEHMENSKULTUR

/-

It o b

.0‘7

Praventions-
kultur
Sicherheitskultur

», Gesundheitskultur

Institut-Input.de

Reinhard R. Lenz & Team



Sep 2016

UNTERNEHMENSKULTUR

Unternehmensleitung

Personalmanagement

Institut-Input.de

/)

InputhWMaw'

I“’ :

Praventions-
kultur
Sicherheitskultur
Gesundheitskultur

Reinhard R. Lenz & Team



/)

Inputhw/.é»w

|“7 .

UNTERNEHMENSKULTUR
Soziale Empathie

/U ntern

Praventions-
Personalmanagement kultur
Sicherheitskultur
Gesundheitskultur

Sep 2016 Institut-Input.de Reinhard R. Lenz & Team



/)

Inputhw/.é»w

|“7 .

UNTERNEHMENSKULTUR
Soziale Empathie

/U ntern

Praventions-
Personalmanagement kultur
Sicherheitskultur
Gesundheitskultur

Sep 2016 Institut-Input.de Reinhard R. Lenz & Team



/)

InputhWMaw'

|“7 :

UNTERNEHMENSKULTUR
Soziale Empathie

/U ntern

Praventions-
Personalmanagement kultur
Sicherheitskultur
Gesundheitskultur

Sep 2016 Institut-Input.de Reinhard R. Lenz & Team



/)

In pﬁl M{‘WW /

UNTERNEHMENSKULTUR Sozial-
Soziale Empathie \ beratung

/U ntern

Praventions-
Personalmanagement kultur
Sicherheitskultur
Gesundheitskultur

Sep 2016 Institut-Input.de Reinhard R. Lenz & Team



