Jahresausklang fur Sicherheitsbeauftragte

Vorschlage zu thematischen Veranstaltungen

Eine unterhaltsame Qualifizierung

Weniger Point, mehr Power!

v
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Wir haben fiir Sie beispielhaft 5 Standardthemen aufgelistet. Einzelne Module sind austauschbar.

Die Reihenfolge wird den Bedurfnissen angepasst. Nennen Sie uns ein Thema. Wir unterbreiten

Ihnen Vorschlage nach lhren Wiinschen.

Gesundheits- Risiko- Team- Rucken Kommunikation
forderung bewaltigung entwicklung
5 Er6ffnung / BegriRung durch die Unternehmensleitung
Vorstellung des Moderators, Einfihrung ins Thema
30 Interviewrunde mit WL, BR, WA, SiFa, gemal vorbereitetem Interviewleitfaden
20 | Schauspiel: Kleinkunst: Experimente | Schauspiel: Praktische
ZeitGeist- Leiterartistik zur Team- Auf Biegen und | Ubungen zu
Verknappung entwicklung Brechen Korrektur-
gesprachen
15 Auszeichnung besonderer Leistungen
15 | Fachvortrag: Fachvortrag: Fachvortrag: | Fachvortrag: Fachvortrag:
Stress, Risiko- Bedingungen | Die Wirbelsaule | Kommunikation
psychische einschatzung fur ein Team
Belastungen anhand einer
Rattenfalle
15 | Abstimmung mit | World Café: Dynamische: | Erlebnisobjekte: | Kérper,
den FlRen: Das Teamauf- SprungLabor, Ausdruck,
Befindlichkeiten Meinungsbild gaben Heben&Tragen | Vernetzung:
der Teilnehmer DialogPartner
finden
Gemiitlicher Ausklang

Ca. 100 Min (abhéngig von der Gruppengrof3e)

Wabhlen Sie bitte Ihr attraktives Thema aus. Wir senden Ihnen eine detaillierte Beschreibung der

einzelnen Elemente. Die Veranstaltungen werden jeweils von einem Moderator und einem

Kinstler/Kleinkiinstler gestaltet. Requisiten und Installationen werden mitgeliefert.

Honorar Fachmoderator:

(Honorar des Fachmoderators ohne kiinstlerische Erganzungen

1.850 €,

Honorar Kiinstler:

2.000 €,

2.300 €.)

(zzgl. Reisekosten und Mwst.)
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